
GESUNDHEIT & SICHERHEIT 
Unser gemeinsamer Wert



Equans Switzerland misst dem Sicherheitsaspekt im Arbeitsalltag hohe 
Bedeutung zu. Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitar beitenden 
sind für uns das wichtigste Gut. Denn jeder verhinderte Unfall ist ein 
Geschenk für die Mitarbeitenden, deren Angehörige und für die Firma.

Unsere gemeinsame Botschaft

Nichts ist wichtiger als die körperliche  und geistige Unver
sehrtheit sowohl unserer Mitarbeitenden wie auch der Nutzer 
in den uns anvertrautenGebäuden.
Keine Arbeit rechtfertigt, dass wir unsere Mitarbeitenden, die Nutzer oder uns 
selber in Gefahrbringen.
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DieSicherheitistdieVisitenkarteunsererProfessionalität.
Unsere Einstellung zur Sicherheit macht uns attraktiv: für Kunden, Mitarbeitende 
und denMarkt.
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DasStrebennachSicherheitfördertdieSolidaritätunddie
Eigenverantwortung.
WirwollenGemeinschaft,VorbildlichkeitundWohlwollenfördern.
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DieSicherheiterfordertvonuns,dasswirunsgutorganisieren.
UnsereSicherheitspolitikstärktunsereFähigkeitvorauszudenken.4

Die Kultur der Sicherheit geht über die Grenzen der 
Unternehmung hinaus.
DieSicherheitsollallgegenwärtigsein,sowohlamArbeitsplatzalsauchimLeben.
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«DIE SICHERHEITSKULTUR IM UNTER
NEHMEN NACHHALTIG ZU FÖRDERN,  
BEDEUTET, DIE WAHRNEHMUNG DER 
FÜHRUNGSVERANTWORTUNG (LEADER
SHIP), EIN SICHERES ARBEITSUMFELD 
(ENVIRONMENT) UND DAS BEWUSST
SEIN FÜR EIN SICHERES VERHALTEN  
(BEHAVIOUR) IN EINKLANG ZU  
BRINGEN.»
Claudio PICECH, CEO Equans Switzerland

Environment Behaviour

Leadership

UnsereVision



Unser Engagement

Aus & Weiterbildung
Interne monatliche Sensibilisierung 
allerMitarbeitendendurchVorgesetzte.
 Breites internes und externes 
Schulungsangebot.

PSA
Alle Mitarbeitenden sind mit der 
persönlichenSchutzausrüstung(PSA)
ausgestattet.

Safety Week 
Schweizweit durchgeführte Safety 
WeekmitallenMitarbeitenden.

Zertifizierung
ZertifizierungnachISO45001.

Sicherheits und Gesundheits
schutzkonzept
ObjektspezifischeRisikenidentifizieren
und daraus gezielte Massnahmen 
ableiten.

Golden Rules
12grundlegendeRegelnzumThema
ArbeitssicherheitundGesundheits
schutz,welchegrösstenteilsdiegesetz
lichenAnforderungenübertreffen.

Safety Walk
RegelmässigeSicherheitsbesuche
vor OrtdurchdasManagementund
die Sicherheitsexperten.

Kampagnen
Nationale und gruppenweite 
Arbeitssicherheitskampagnen.

Wirkungsmanagement
Stärkung der Prävention durch 
 systematische und konsequente 
Massnahmen.

Arbeitssicherheitsbotschafter
Kolleginnen und Kollegen, die an der 
Basis die Sicherheitskultur positiv 
beeinflussenundweiterentwickeln.

Equans Safety Board (ESB)
DasinternationaleTopManagementtrifft
sich regelmässig mit den Sicherheits
verantwortlichen zum Austausch und zur 
FestlegungderArbeitssicherheitsstrategie.

Safetyfluencer
DiekulturelleVerankerungder
 Arbeitssicherheit beginnt bereits 
in der Ausbildung.
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1.ARBEITSVORBEREITUNG,RISIKO

BEWERTUNG, PRESTART MEETING
IMMER die Arbeit vorbereiten, eine 
RisikoanalyseundeinPre-StartMeeting 
durchführen.

2.DROGENUNDALKOHOL
NIEMALS unter Drogen oder  
Alkoholeinflussarbeitenoderfahren.

3.PSAUNDWERKZEUGE
IMMER PSA tragen und geeignete 
Werkzeugeverwenden.

4.ARBEITENINDERHÖHE
IMMER kollektive Schutzmassnahmen 
anwenden, um Abstürze von Menschen 
undGegenständenausderHöhezu
verhindern.
IMMER wenn kein Kollektivschutz 
 vorhanden ist, den Auffanggurt tragen 
undsichern.

5.GEFÄHRLICHEENERGIEN
IMMER sicherstellen, dass keine 
Restenergie(elektrisch,mechanisch,
chemisch,flüssig,Druckgasusw.)
 vorhanden ist,  bevor mit der Arbeit 
begonnenwird.

6.VERKEHR,MASCHINEN

UND FAHRZEUGE
IMMER von fahrenden  Maschinen 
und Fahrzeugen Abstand halten 
und Blick kontakt mit dem Fahrer 
sicherstellen.

7.HEBEVORGÄNGE
IMMER von Lasten fernhalten, 
die geradebewegtwerden.
IMMERsichereVerfahrenzum
Heben anwenden.

8.ARBEITENINBEHÄLTERN

UND ENGENRÄUMEN
NIEMALSbeengteRäumeohne
Genehmigungundvorgängiger
Kontrollebetreten.

9.BRAND,EXPLOSIONUND

HEISSARBEITEN
NIEMALS Heissarbeiten  ausführen, 
wenndieBrand-oder Explosionsgefahr
nichtunterKontrolleist.

10.STABILITÄTVONBAUGRUBEN

UND BAUBEHELFEN
IMMER sicherstellen, dass  Baugruben 
und Ausbrüche  gesichert und Bau
behelfestabil sind.

11.GESUNDHEIT
IMMER sicherstellen, dass die 
 Umgebung nicht gesundheits schädlich 
(Asbest,Staub,Dämpfe usw.)undder
Arbeitsplatzergonomischausgelegtist.
IMMER fokussiert und konzentriert 
arbeiten.

12.STOPP !WIRACHTEN

AUFEINANDER !
IMMER die Arbeit unterbrechen 
und umUnterstützungbitten,
wenn du dich unsicherfühlstoder
sich ein KollegeinGefahrbringt.

Equans Switzerland AG
Health & Safety
safety.ch@equans.com
equans.ch
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http://www.equans.ch

